2022-YILNING I-CHORAGI UCHUN
MOLIYAVIY-XO'JALIK FAOLIYATINING HAQIQIY NATIJALARI

million so'm

haqiqiy
Ne Nomi Biznes-reja nomi natijalar %

Mahsulotlarni (ishlarni,

1 xizmatlarni) sotishdan tushgan 4126,2 4126,2 100,0

sof daromad
Sotilgan mahsulotlar

2 s : i 2 169,5 2021,7 93,2
(ishlar, xizmatlar) tannarxi

3 | Yalpi foyda 1956,7 2104,5 107,6

4 Ish haqgi fondi 1881,4 1881,4 100,0

5 Ma'muriy xarajatlar 521,7 510,4 97,8

g | Boshaa operatsion 208,9 247,9 118,7
xarajatlar

7 | Boshga daromadlar 3,0 4,2 140,0

8 Moliyaviy faoliyatdan 81.9 89 4 109,2

olingan daromadlar

Moliyaviy faoliyatdan
9 : : - 2,3 -
olingan xarajatlar

Umumiy biznes

10 3 : 1310,9 14375 109,7
faoliyatidan olingan foyda

11 | Sof foyda 11143 1216,2 109,1

12 | O'rtacha ish hagi, so'm 4977 291 6 088 724 122,3,3

13 To'g'ridan-to'g'ri xarajatlar 514 60.2 117.2

rentabelligi, %

2022-yilning 1-choragi yakunlariga ko'ra, sotishdan tushgan sof daromad 4 126,2 min.
so'm yoki bashoratning 100% ni tashkil etadi. Ishlab chigarish tannarxi 2 021,7 min.so'mni
tashkil etadi, bu prognoz giymatidan 6,8% past. Davr xarajatlari 758,3 million so'mni tashkil
etadi, bu 27,7 million so'mga yoki rejalashtirilganidan 3,8 foizga ko'pdir. Boshga daromadlar
1,2 min. so'm yoki 40% ga oshdi va 4,2 miIn. so'mni tashkil etdi (transport vositalarini ijaraga
berish, asosiy vositalarni tasarruf etishdan tushgan daromad). Moliyaviy faoliyatdan tushgan
daromad 7,5 miIn. so'mga yoki 9,2% ga oshdi (ijobiy kurs fargi, depozit bo'yicha foizlar) va
89,4 miIn.so'mni tashkil etdi.

Natijada, jamiyat umumiy biznes faoliyatidan 1 437,5 min. so'm yoki prognoz
ko'rsatkichining 109,7% miqdorida foyda ko'rdi. Sof foyda 1 216,2 min.so'mni yoki
rejalashtirilgan giymatning 109,1 foizini tashkil etadi.

2022-yilning 1-choragi davomida quyidagi ishlar bajarildi:
1. 00O «BIRINCHI REZINOTEXNIKA ZAVODI»
- "BIRINCHI REZINOTEXNIKA ZAVODI "MChJda" texnologik simni chigarish "
loyihasi bo'yicha biznes-rejani «BIRINCHI REZINOTEXNIKA ZAVODalishlab chiqish;

- "BIRINCHI REZINOTEXNIKA ZAVODI "MChJda" avtomobil shinalari ishlab
chigarish quvvatini oshirish " loyihasi bo'yicha biznes-reja ishlab chiqish;



- "BIRINCHI REZINOTEXNIKA ZAVODI" MChJda "vulkanizatsiya diafragmalarini
ishlab chigarish”loyihasi bo'yicha biznes-rejani ishlab chigish;

- "BIRINCHI REZINOTEXNIKA ZAVODI" MChJda "po'lat sim ishlab chigarish —
1820 tonna va po'lat kabel — 815 tonna"loyihasi bo'yicha biznes-rejani ishlab chigish.

2. ""Navoiazot"AJ
- "Navoiyazot "AJda suyuq siyansollar ishlab chigarishni tashkil etish"ob'ekti bo'yicha
atrof-muhitga ta'siri to'g'risidagi bayonot (PZVOS) loyihasini ishlab chigish;
"Navoiyazot "AJ asosida polioksimetilen (rom) ishlab chigarishni tashkil
etish"loyihasi bo'yicha biznes-rejani ishlab chigish.

3.""O’zkimyosanoat" AJ
- "Chirchig sanoat parki asosida portlovchi shnur ishlab chigarishni tashkil
etish"loyihasi bo'yicha biznes-rejani ishlab chigish.

4. ""Dehgonobod kaliy zavodi™ AJ
- "Dehgonobod kaliy zavodi "AJ gozonxonasida yangi iqtisodchi o'rnatish ob'ekti
bo'yicha ishchi loyihani ishlab chigish va mualliflik yordami.

5. "MAXAM-CHIRCHIQ"AJ

- "Konsentratsiyasiz nitrat kislota ishlab chiqgarishda ishonchlilik, texnik xizmat
ko'rsatish va havo orqali ishlash ko'rsatkichlarini yaxshilash bilan kma-2 kompleks mashina
blokini modernizatsiya gilish"loyihasining texnik-igtisodiy asoslarini (texnik-igtisodiy
asoslash) ishlab chiqish.

6. ''"Farg’onaazot"AJ

- "AM-76 qurilmasida ishlab chigarish birligiga energiya manbalarini (tabiiy gaz va
elektr energiyasini) iste'mol gilish bo'yicha texnik echimlarni ishlab chiqish, tabiiy gaz etkazib
berishni cheklash™.

7. "SAMFOS"MCHJ

- "Yiliga 150 ming tonna quvvatga ega nitrokalsiy fosfat o'g'itini ishlab chigarishni
tashkil etish"ob'ekti bo'yicha ekologik ogibatlar to'g'risidagi bayonotni (Zep), ishchi loyihani
va mualliflik yordamini ishlab chiqish;

- "Yiliga 150 ming tonna quvvatga ega nitro-kaltsiy fosfat o'g'itini ishlab chigarishni
tashkil etish"ob'ekti bo'yicha atrof-muhitga ta'siri to'g'risidagi bayonot (PZVOS) loyihasini
ishlab chiqish.



8. "CHEMISTRY INTERNATIONAL"MCHJ QO'SHMA KORXONASI

- "Gidroksipropil metil tsellyuloza (HPMC) ishlab chiqgarishni tashkil etish"ob'ekti
bo'yicha atrof-muhitga ta'siri to'g'risidagi bayonot (PZVOS) loyihasini, ishchi loyihani va
mualliflik yordamini ishlab chiqish.

9. SIYAVUSH POLINAR MCHJ
- "Poliakrilonitril tolasini ishlab chigarishni tashkil etish" ob'ekti bo'yicha ishchi
loyihani ishlab chigish va mualliflik yordami (I bosgich. Biznes-rejani ishlab chigish).

10. Boshqa ishlar

- Rdoimiy texnologik reglamentlarni ko'rib chigish va muvofiglashtirish;

- Rxom ashyo, materiallar va energiya manbalarini iste'mol gilish normalarini ko'rib
chigish va muvofiglashtirish.

Eksport

2022-yilning birinchi choragida TIELONG LOGISTICS (JIANGSU) (XXR) bilan
tuzilgan 10 925 AQSh dollari miqdoridagi eksport shartnomasi doirasida “Kalsiy xlorid ishlab
chigarishni tashkil etish” loyihasi bo‘yicha biznes-reja ishlab chiqildi. “NAVOIYAZOT” AJ
negizida yiliga 50 000 tonna quvvati »»

Asosiy joriy faoliyat bo'yicha tuzilgan yirik bitimlar.

2022-yilning birinchi choragida “O‘zkimyosanoatloyixa” AJ tomonidan quyidagi yirik
bitimlar tuzildi:

— "Poliakrilonitril tolasini ishlab chigarishni tashkil etish" ob'ekti bo'yicha ishchi
loyihani ishlab chiqgish va mualliflik yordami — 2 979 939,3 ming so'm;

- "Chirchig kimyoviy sanoat texnoparkini yaratish” ob'ekti bo'yicha ishchi loyihani
ishlab chigish va mualliflarni qgo'llab-quvvatlash (O'zKTJM hududidagi Il quyi platforma;
"Maxam-Chirchiqg" AJ hududidagi Il platforma, 51 ustaxona) - 1 380 767,3 ming so'm;

- "Magnit" Davlat korxonasi negizida "ammiakli sovutish moslamalarini qurish”
loyihasi bo'yicha loyiha - smeta hujjatlarini ishlab chigish-800 000,0 ming so'm.

Yirik bitimlarning umumiy miqgdori 5 160 706,6 ming so'mni tashkil etadi.
Debitorlik va kreditorlik gqarzlari to'g'risidagi ma‘lumotlar

01.04.2022 vyildagi debitorlik garzlari 3 326,1 min. so'mni tashkil etadi. Debitorlik
garzlari hisobot davri boshidagi ko'rsatkichga nisbatan 1 987,2 min.so'mga oshdi.
Ko'rsatkichning o'sishi bajarilgan ishlar hajmining oshishi bilan bog'lig.

Debitorlik garzlarini kamaytirish bo'yicha jamiyatda doimiy ravishda da'vo va da'vo
ishlari olib borilmogda. Barcha qarzlar bo'yicha tekshirish aktlari, muddati o'tgan garzlar
uchun esa sud garorlari mavjud.

01.04.2022 yildagi kreditorlik garzlari 2 821,6 min. so'mni tashkil etadi. Kreditorlik
garzlari hisobot davri boshidagi ko'rsatkichga nisbatan 1 010,2 min. so'mga oshdi, chunki
buyurtmalar portfelining kengayishi va yangi tuzilgan shartnomalar bo'yicha avanslar
miqgdorining oshishi hisobiga



Ro'yxat

Samaradorlikning asosiy asosiy ko'rsatkichlari ro'yxati

prognoz 22
| kv-120 | (magsad) | 3aguchun -
indikator 22 g giymati | haqigiy bajlca':'l.'Sh KPI
Ne uchun kv-I1 giymat KPE olzl
2020 g ning22 g
F\u003d
A B c D E EXB/100
1 Aktiviarning 10 0.203 0.224 110.61 11.06
rentabelligi
o Mutlag likvidlik 10 0,824 0,939 113,99 11,40
koeffitsienti
Moliyaviy
3 mustaqillik 10 1,505 1,659 110,30 11,03
koeffitsienti
Kun ichida
g Kreditorlik 13 53,199 50,527 105,29 13,69
garzlarining
aylanmasi
Kun ichida
5 debitorlik 13 53,048 50,876 104,27 13,56
garzlarining
aylanmasi
Qoplash
6 |koeffitsienti (to'lov 10 2,188 2,328 106,39 10,64
qobiliyati)
Foizlar, soliglar va
soliglardan oldingi
7 foyda amortizatsiya 17 1346 476,27 1440 414,10 107,0 18,2
(EBITDA), ming
so'm
Xarajatlar va
8 |daromadlar nisbati 12 0.703 0.674 95.9 11.5
(CIR)
Debitorlik
9 |garzlarining 5-163 ,308 -148.411 90.9 4.5
pasayish darajasi
jami: 100 105.6




Ro'yxat

Qo’shimcha asosiy ishlash ko'rsatkichlari ro'yxati

2022¢
uchun 22
og'irlik I | prognoz | 3aguchun
ko'rsatkich kv-luerit | (maqgsad) haqgiqiy |ijro etish foizi KPI
Ne BeC giymati I | giymat KPE
kv-I 2022 g
2020 g
F\u003d
A £ g = E EXB/100
Asosiy vositalarning
L eskirish koeffitsienti |~ 20 0,50 062 81,12 16,22
o |Ishlab chigaruvehi- 40 3274742 | 46 361,73 141,57 56,63
mehnat, ming so'm
3 Kapital unumdorligi 20 1,10 1,12 101,64 20,33
4 [Kadrlar almashinuvi | 1,000 0,924 108,25 21,65
koeffitsienti
jami: 100 114,83,83

Asosiy va go'shimcha asosiy samaradorlik ko'rsatkichlari bo'yicha integral samaradorlik
koeffitsienti 110,2% ni tashkil giladi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2015 yil 28 iyuldagi 207-sonli
"davlat ulushi bo'lgan aksiyadorlik jamiyatlari va boshga xo'jalik yurituvchi subyektlar

faoliyati samaradorligini baholash mezonlarini joriy etish to'g'risida™ gi garoriga muvofiq

"Tashkilotning vakolatli boshgaruv organining qgarori bilan ijro etuvchi organning
samaradorligi tan olinadi:

goniqarsiz — agar lke giymati 40 foizdan kam bo'lsa;

past - agar lke giymati 40 dan 60 foizgacha bo'lgan bo'lsa;

etarli emas - agar Ike giymati 60 dan 80 foizgacha bo'lgan bo'lsa;
o'rtacha-agar ke giymati 80 dan 90 foizgacha bo'lgan bo'lsa;
etarli - agar ke giymati 90 dan 100 foizgacha bo'lgan bo'lsa;
yuqori-agar Ike giymati 100 foizdan oshsa."

Binobarin, 2022-yilning 1-choragi yakunlari bo'yicha ijro etuvchi organ faoliyatining
samaradorligini choragi 2022 rozaa yuqori deb baholash mumkin.

Hisobot davrida loyiha hujjatlari sifatini, mehnat sharoitlarini yaxshilash magsadida

quyidagilar sotib olindi:

Umumiy biznes faoliyati bo'yicha tadbirlar

- 3D modellashtirish uchun kompyuterlar - 5 dona;
- POE kaliti — 3 dona;

— skaner (A4 formati) - 1 dona;

- Canon 3125i (A3 rangli) printer-1 dona;

— turniket-1 dona.




Ish uchun qulay shart-sharoitlarni yaratish
uchun loyiha binosining 1 va 2-gavatlari ta'mirlandi (hozirda 3-gavat ta'mirlanmoqda); ofis
mebellari yangilanmoqda.

Natijalar bo'yicha kadrlar ishi to'g‘risida ma'lumot
I 2022 yilning birinchi choragi

01.04.2022 yil holatiga ko'ra, xodimlar soni 105 kishini tashkil etadi,

ulardan:

- ishlab chigarish xodimlari-70;

- AUP-15;

- yordamchi xodimlar-20.

3a mepuon ¢ 01.01.2022 r. mo 31.0301.01.20 22 dan 31.03.20 22 gacha bo'lgan
davrda229 kishi ishga gabul gilindi, 3 kishi ishdan bo'shatildi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 vyil 17 iyundagi PQ-4359-sonli
"2019/2020 o'quv yilida O'zbekiston Respublikasining oliy ta'lim muassasalariga o'gishga
gabul qilish bo'yicha davlat buyurtmasi parametrlari to'g'risida” gi qgaroriga muvofig,
jamiyatning 3 nafar mutaxassisi respublikaning oliy o'quv yurtlarida sirtgi asosda, 3 nafar
mutaxassis "O’zkimyosanoatloyiha"AJ hisobidan tahsil olmoqda.

V. V. Bosh direktor (Imzo) Toshmetov F.



